INFORME JUSTIFICATIVO
QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ROMANO SENIOR SOCIMI, S.A.
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 286 LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

1. Objeto del informe

El presente informe (el “Informe”) se formula por el Consejo de Administracién de
ROMANO SENIOR SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“"LSC"), para justificar la propuesta de
modificaciones estatutarias necesarias o convenientes para la incorporacion y admision a
negociacion de las acciones de la Sociedad en BME Scaleup (la “Admision a
Negociacién”), cuya aprobacion se propondra a la proxima Junta General Ordinaria de
accionistas, convocada para su celebracion el dia 30 de abril de 2026, a las once horas
(11h00), en la sede de Cuatrecasas, en Madrid, calle Almagro numero 9, y en segunda
convocatoria al dia siguiente, en el mismo lugar y a la misma hora (la “Junta General”).

El objeto del Informe es justificar y desarrollar la propuesta de modificaciones estatutarias
gue seran sometidas a la aprobacion de la Junta General, las cuales resultan necesarias
en el marco del proceso de admision a negociacidon de las acciones de la Sociedad en BME
Scaleup.

El articulo 286 de la LSC exige, para la modificacion de los estatutos sociales de la Sociedad
(los “Estatutos”), que el Consejo de Administracion de la Sociedad redacte: (i) el texto
integro de las modificaciones estatutarias que proponen, y (ii) un informe escrito
justificativo de las mismas.

Por su parte, el articulo 287 de la LSC requiere que, en el anuncio de convocatoria de la
Junta General, se expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse,
y que se haga constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en
el domicilio social el texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas y el
informe justificativo correspondiente, asi como a solicitar la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos.

Para facilitar la comprension de la propuesta de modificaciones estatutarias, el presente
Informe incluye, en primer lugar, la justificacion de las citadas modificaciones y, en
segundo lugar, el texto integro de las modificaciones propuestas a someter a la Junta
General.



2. Justificacion de la propuesta de modificaciones estatutarias de la Sociedad
y de la consiguiente refundicion de los Estatutos de la Sociedad que se
someteran a la aprobacién de la Junta General

La Admisidon a Negociacion en BME ScaleUp requiere la previa adaptacién del contenido de
los Estatutos actualmente vigentes a los requisitos establecidos por la normativa
reguladora del funcionamiento de dicho segmento, y, en particular, a lo dispuesto en la
Circular 1/2025, relativa a los requisitos y procedimientos aplicables a la incorporaciéon y
exclusién en el segmento de negociacién BME Scaleup de BME MTF Equity.

Asimismo, se incorporan determinadas modificaciones derivadas de la adhesién de la
Sociedad, en el mes de julio de 2024, al régimen fiscal especial del Impuesto sobre
Sociedades previsto para las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversidon en el Mercado
Inmobiliario, regulado en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades andnimas
cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario (la “Ley de SOCIMIs”).

En virtud de lo anterior, y sin perjuicio de ciertas modificaciones de caracter meramente
técnico o de ajuste de redaccién y de la renumeracidon de los articulos, las principales
modificaciones propuestas afectan a las siguientes materias:

(i) Modificacién del régimen de transmisién de acciones (articulo 79), incluyendo la
libre transmision y el régimen aplicable en caso de cambio de control.

(ii) Inclusidon de obligaciones de comunicacién de los accionistas de la Sociedad, en
particular, relativas a (a) la adquisicién o pérdida de acciones que supongan la
atribucién o pérdida de participaciones significativas en el capital social, (b) la
celebracion de pactos parasociales, y (c) el suministro de informacion de caracter
fiscal derivada de la Ley de SOCIMIs (nuevo articulo 11°).

(iii)  Inclusién de la regulacion del régimen aplicable a la exclusién de negociacién de las
acciones de la Sociedad en cualquiera de los segmentos de negociacion de acciones
de BME MTF Equity (nuevo articulo 129),

(iv)  Modificacién de las reglas sobre asistencia a la Junta General (articulo 17° - modifica
el anterior articulo 159).

(v) Modificacién parcial del régimen de celebracion de la Junta General, incluyendo la
lista de asistentes, el sistema de votacién y la adopcién de acuerdos (articulo 220° -
modifica el anterior articulo 200°).



(vi)  Modificacion parcial del régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion
(articulo 289 - modifica el anterior articulo 269°).

3. Texto integro de la propuesta de las modificaciones estatutarias que se
someten a la aprobacion por la Junta General

Dada la cantidad de modificaciones estatutarias propuestas en relaciéon con la Admision a
Negociacion, se propone refundir el texto de los Estatutos y, una vez refundidos y con
derogacién expresa de su anterior redaccién, regular el funcionamiento de la Sociedad por
el nuevo texto estatutario que se adjunta al presente Informe como Anexo I.

4. Derecho de informacion de los accionistas sobre las modificaciones
estatutarias propuestas

El presente informe se emite en atencién al derecho de informacién que asiste a todo
accionista de la Sociedad de examinar el texto integro de la modificacién estatutaria
propuesta.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de obtener el texto integro de las modificaciones
estatutarias propuestas y del informe sobre las mismas, asi como de pedir la entrega o el
envio gratuito del presente documento.

[siguen firmas.]



En Madrid, a 24 de marzo de 2026.

Joaquin Ayuso Garcia Juan Maria Ortiz de Solorzano
Cubillo
Francisco Javier Picén Garcia de Carlos Maria Fernandez de
Leaniz, representante persona Araoz Gomez-Acebo,
fisica de Azora Servicios de representante persona fisica de
Direccion, S.A.U. Azora Corporate Services, S.L.

Ignacio Montero Ezpondaburu Frangois Stéphane Solanet



ANEXO I

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD



ESTATUTOS SOCIALES

ROMANO SENIOR SOCIMI, S.A.

Titulo I. Denominacion, objeto, domicilio, pagina web y duracion de

la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denominarda ROMANO SENIOR SOCIMI, S.A.

Articulo 2. Objeto social

Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las
siguientes actividades, ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a)

b)

d)

la adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para
su arrendamiento;

la tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario (SOCIMI) o en el de otras entidades
no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que
aquéllas y que estén sometidas a un régimen similar al establecido para
dichas sociedades cotizadas de inversiéon en el mercado inmobiliario en
cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de
beneficios (CNAE: 6820 - Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta

propia).

la tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes
o0 no en territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la
adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para
las sociedades cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario (SOCIMI)
en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de
beneficios y cumplan los requisitos de inversidn exigidos para estas
sociedades; y

la tenencia de acciones y participaciones de Instituciones de Inversion
Colectiva Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversidon Colectiva, o la norma que la sustituya en el
futuro.



Adicionalmente, junto con la actividad econémica derivada del objeto social
principal, la Sociedad podra desarrollar otras actividades accesorias,
entendiéndose como tales aquellas cuyas rentas representen, en su conjunto,
menos del veinte por ciento (20%) de las rentas de la Sociedad en cada periodo
impositivo, o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley
aplicable en cada momento.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de
todas aquellas actividades reservadas por la legislacion especial. Si las
disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna actividad comprendida
en el objeto social algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa,
inscripcién en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no
podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o
administrativos exigidos.

Articulo 3. Domicilio social

La Sociedad tendra su domicilio en calle de Villanueva 2B, escalera 1 planta SM,
28001 Madrid, Espafa.

El Consejo de Administracion serd competente para (i) acordar la creacidn, la
supresion o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar
de Espafia y del extranjero, (ii) cambiar el domicilio social dentro del territorio
nacional y (iii) acordar la modificacién, el traslado o la supresién de la pagina web
de la Sociedad.

Articulo 4. Pagina web corporativa

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos
en la Ley y que estard inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web
corporativa se publicaran los documentos de informacidén preceptiva en atencion
a la Ley y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion
que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a
través de este medio.



Articulo 5. Duracién y comienzo de actividades

La duracion de la Sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones en la
fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién, pudiendo disolverse en
cualquier momento de acuerdo con los presentes Estatutos y con la Ley.

Titulo II. Capital Social

Articulo 6. Capital social

El capital social es de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL EUROS (8.500.000 €),
representado por OCHO MILLONES QUINIENTAS MIL (8.500.000) acciones
ordinarias, nominativas, de UN EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones tendran el caracter de nominativas y estaran representadas por
medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en virtud de la
inscripcién en el correspondiente registro contable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso
la transmision, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad
le reconozca como accionista. Dicha legitimaciéon podra acreditarse mediante
exhibicién de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la
llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedara liberada de la obligacidn
correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario u otro
de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que acredite tal
condicién de fiduciario y revele la identidad de los titulares reales de las acciones,
asi como los actos de transmision y gravamen sobre las mismas.

Asimismo, se acuerda designar a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A. (“Iberclear”), junto con
sus entidades participantes, como entidad encargada de la llevanza del registro
contable de las anotaciones en cuenta.



Articulo 7. Transmision de acciones

1. Libre transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho
de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

2. Transmisiones en caso de cambio de control

No obstante lo anterior, en el supuesto en que un inversor pretenda adquirir una
participacion accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social
de la Sociedad, este debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra de
acciones dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad, en los mismos
términos y condiciones.

El accionista que reciba de un accionista o de un tercero una oferta de compra de
sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene como resultado atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social
de la Sociedad, uUnicamente podra transmitir acciones que determinen que el
adquirente supere dicho porcentaje si el potencial adquirente acredita que ha
ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los mismos
términos y condiciones, de conformidad con los requisitos previstos en la
normativa aplicable.

La transmision de las acciones de la Sociedad tendra lugar por transferencia
contable. La inscripcién de la transmision en el registro contable a favor del
adquirente producird los mismos efectos que la tradicién de los titulos. Las
transmisiones de acciones que no se ajusten a los presentes Estatutos y, en su
defecto, a lo establecido en la Ley, no seran reconocidas por la Sociedad y no
produciran efecto alguno frente a ésta.

Articulo 8. Usufructo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado
a facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre
el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo



del usufructo y, en su defecto, lo previsto en la Ley y, supletoriamente, en el
Codigo Civil (o, en su caso, en la legislacién civil aplicable).

Articulo 9. Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de estas el ejercicio
de los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar
el ejercicio de estos derechos.

Articulo 10. Embargo de acciones

En el caso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en
el articulo anterior siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

Articulo 11. Comunicaciones de los accionistas a la Sociedad

1. Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicién
o transmision de acciones, por cualquier titulo, directa o indirectamente, que
determine que su participacion total alcance, supere o descienda del diez por
ciento (10%) del capital social o sus sucesivos multiplos (a efectos de este
articulo, una “Participacion Significativa”).

Las comunicaciones deberan efectuarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto (o al Secretario del Consejo de Administracién, en defecto de
designacién expresa) y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a
contar desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la
obligacion de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del
sistema multilateral de negociacion en el que estén admitidas a negociacidon sus
acciones.

2. Pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacion, prdérroga o extincion de cualquier pacto que restrinja la



transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto
inherentes a dichas acciones, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Las comunicaciones deberan efectuarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto (o al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de
designacién expresa) y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a
contar desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la
obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del
sistema multilateral de negociacién en el que estén admitidas a negociacién sus
acciones.

3. Informacién de caracter fiscal

a) Todo accionista que: (i) sea titular de acciones de la Sociedad en un
porcentaje total, igual o superior, al cinco por ciento (5%) del capital social
de la Sociedad o el porcentaje de participaciéon que prevea el articulo 9.2
de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para el devengo por la
Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades (a los
efectos de este articulo, el “Accionista Significativo SOCIMI” vy la
“Participaciéon Significativa SOCIMI"”); o (ii) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacién Significativa
SOCIMI en el capital de la Sociedad, debera comunicar estas circunstancias
al Consejo de Administracion.

b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado una Participacion
Significativa SOCIMI en el capital social de la Sociedad deberad comunicar
al Consejo de Administracion cualquier adquisicion posterior, con
independencia del nUmero de acciones adquiridas.

C) Asimismo, cualquier persona que sea titular de derechos econdmicos sobre
acciones de la Sociedad que representen una Participacion Significativa
SOCIMI, incluyendo, en todo caso, aquellos titulares indirectos de acciones
a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente
legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que
actien por cuenta de los indicados titulares, debera realizar las
comunicaciones indicadas en los apartados (a) y (b) anteriores (el “Titular
de Derechos Econdmicos Significativos”).



d)

Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el
Accionista Significativo SOCIMI o el Titular de Derechos Econdmicos
Significativos debera facilitar al Consejo de Administracion de la Sociedad:

- Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto
personal sobre la renta, expedido por las autoridades competentes de
su pais de residencia. En aquellos casos en los que el Accionista
Significativo SOCIMI o el Titular de Derechos Econdmicos Significativos
resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un convenio para
evitar la doble imposiciéon en los impuestos que gravan la renta, el
certificado de residencia debera reunir las caracteristicas que prevea el
correspondiente convenio para la aplicacién de sus beneficios.

- Un certificado expedido por persona con poder bastante, acreditando
el tipo de gravamen al que esta sujeto para el Accionista Significativo
SOCIMI o el Titular de Derechos Econdmicos Significativos el dividendo
distribuido por la Sociedad, junto con una declaracion de que el
accionista titular es beneficiario efectivo de tal dividendo.

El Accionista Significativo SOCIMI o el Titular de Derechos Econdmicos
Significativos deberd entregar a la Sociedad este certificado no mas tarde
de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta
General o en su caso el Consejo de Administracién acuerde la distribucion
de cualquier dividendo o de cualquier importe analogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion
configurada en los apartados a) a d) precedentes, el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad podra presumir que el dividendo esté exento
o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2
de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra solicitar, con cargo
al dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un
despacho de abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el
accionista resida para que se pronuncie sobre la sujecidn a gravamen de
los dividendos que distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.



En cualquier caso, si el pago del dividendo o derecho equivalente se realiza
antes de los plazos comprendidos para cumplir con la obligacion de
comunicaciéon establecida en el presente Articulo 11, como en el caso de
incumplimiento de ésta, la Sociedad podra, previa notificacion con
anterioridad suficiente al Accionista Significativo SOCIMI o al Titular de
Derechos Econdmicos Significativos, retener el pago de la cantidad a
distribuir (dividendo o derecho equivalente) al Accionista Significativo
SOCIMI o al Titular de Derechos Econdmicos Significativos.

f) Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, la adquisiciéon de acciones propias
por la Sociedad) por actos inter vivos o mortis causa.

g) El porcentaje de participacién igual o superior al cinco por ciento (5%) del
capital al que se refiere el apartado a) precedente se entendera
automaticamente modificado si variase el que figura previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma que lo sustituya, y, por tanto,
reemplazado por el que se recoja en cada momento en la referida
normativa.

Articulo 12. Exclusidon de negociaciéon en BME MTF Equity

En el supuesto en que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de
exclusion de negociacion en cualquiera de los segmentos de negociacion de
acciones de BME MTF Equity (i.e., BME Growth, BME ScaleUp) de las acciones de
la Sociedad, sin contar con el voto favorable de alguno de los accionistas de la
Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicién de sus
propias acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios previstos en
la regulacion aplicable a las ofertas publicas de adquisicion de valores para los
supuestos de exclusién de negociacion.

No obstante, la Sociedad no estara sujeta a la obligacion regulada en el parrafo
anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus acciones en un mercado
regulado o en un sistema multilateral de negociacién con caracter simultaneo a
su exclusidon de negociacion de BME MTF Equity.

Titulo III. Organos Sociales

Articulo 13. Organos de la Sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:



(a) La Junta General de Accionistas

(b) El Consejo de Administracién

De la Junta General

Articulo 14. Junta General

La Junta General es la reuniéon de accionistas debidamente convocada vy
constituida para decidir sobre los asuntos propios de su competencia. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes
y ausentes, sin perjuicio de los derechos que la Ley concede a los accionistas.

Articulo 15. Junta General Ordinaria y Extraordinaria

La Junta General de Accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria.

Es ordinaria la que, previa convocatoria por el Consejo de Administracién, debe
reunirse necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio
para censurar la gestidon social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Todas las demas juntas tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran
cuando sean convocadas por el Consejo de Administracion, por considerarlo
conveniente o necesario, o cuando lo soliciten uno o varios accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la junta, procediendo en la forma determinada
en la Ley.

No obstante, la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de
ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su
competencia que haya sido incluido en la convocatoria y previo cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley.

Articulo 16. Convocatoria de la Junta General

La convocatoria por el Consejo de Administracidn, tanto para las Juntas Generales
ordinarias como para las extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado
en la pagina web de la Sociedad, salvo que imperativamente se establezcan otros
requisitos.



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, un mes, debiendo computarse este plazo a partir
de la fecha en que hubiese sido remitido el anuncio al Ultimo de los accionistas.

En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha u horas
de la reunién, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la convocatoria y cuando asi lo exija la Ley, el
derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social y, en su caso, de
obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacién de la junta y los informes técnicos establecidos en la Ley. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, un plazo de
veinticuatro horas.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso
se debera observar lo especificamente establecido.

No obstante, lo previsto en estos Estatutos, cuando se trate de junta universal se
estara a los dispuesto en el articulo 178 de la Ley.

Articulo 17. Asistencia a la Junta General

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las juntas generales los accionistas
que figuren como titulares en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta, con cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la
Junta General, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia,
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello
0 por cualquier otra forma admitida en Derecho.

La Junta General podra celebrarse, a eleccion del Consejo de Administracion, de
forma fisica, exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al mismo tiempo
haya presencia fisica y asistencia telematica). Cumpliendo los requisitos
establecidos en los arts. 182 y 182 bis de la Ley, serd posible asistir a la Junta
General por medios telematicos (incluida la videoconferencia) cuando la Sociedad
haya habilitado medios que (con arreglo al estado de la técnica y a las
circunstancias de la Sociedad) garanticen debidamente la identidad y legitimacién
de los accionistas y de sus representantes, y la participacion efectiva de los
asistentes a la reunion (tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos como
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para seguir las intervenciones de los demas asistentes). Para ello, en la
convocatoria se informara de los tramites y procedimientos de registro y
formacion de la lista de asistentes, y se describiran los plazos, formas y modos
de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores
para permitir el ordenado desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Junta General tendra valor de revocacién.

Las restricciones a la representacidn previstas en los articulos 184 y 186 de la Ley
no seran aplicables cuando el representante sea el cédnyuge o un ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel tenga poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 18. Voto a distancia

En la convocatoria de la Junta General, el Consejo de Administracién podra incluir
sistemas para que el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia se delegue o ejercite por los accionistas mediante los medios de
comunicacién a distancia que se establezcan, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho a voto.

Articulo 19. Constitucion de la Junta General

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 20. Quérum de constitucion reforzado en casos especiales

Para que la Junta Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién
de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicidon preferente
de nueva acciones, el aumento o reduccién del capital y, en general cualquier
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modificacion de los Estatutos Sociales, asi como la transformacion, la fusién, la
escision o la cesidn global de activo y pasivo al traslado de domicilio al extranjero,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionista presentes
o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Articulo 21. Mesa de la Junta

La mesa de la Junta General estara formada por un Presidente y un Secretario,
designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion. Si el
Organo de Administracién de la Sociedad fuera un Consejo de Administracidn,
seran Presidente y Secretario de la Junta General quienes lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes
al comienzo de la reunidn.

Articulo 22. Celebracién de la junta, lista de asistentes, votacién y
adopciéon de acuerdos

Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formulard la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacién de cada uno y el nimero de
acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se determinara el
numero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital
del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho a voto.

Una vez determinada la valida constitucion de la junta de que se trate, el
Presidente declarara abierta la sesién y procederd a la lectura del orden del dia.
Cada uno de los puntos que en el mismo se contenga sera tratado por separado
y, en todo caso, se votaran por separado aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. El Presidente dirigira el debate en las sesiones
de la Junta General y, a tal fin, concedera el uso de la palabra y determinara el
tiempo y el final de las intervenciones. En este sentido, concederd hasta que
estime el asunto suficientemente debatido, turnos a favor y en contra, consumidos
los cuales hara un resumen de lo expuesto, pasandose seguidamente a la
oportuna votacion cuyo resultado se reflejard en el acta. Adicionalmente, el
Presidente determinara la modalidad de votacion de las propuestas de acuerdo de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como de los asuntos no
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comprendidos en el orden del dia, cuanto tales propuestas sean legalmente
posibles.

Salvo disposicién legal en contrario, s6lo se podra deliberar y votar sobre los
asuntos incluidos en la convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria prevista en la Ley. No obstante lo
anterior, para la aprobacién de las siguientes materias reservadas a la Junta
General se requerira una mayoria reforzada del setenta y cinco por ciento (75%)
del capital social presente o representado en la Junta General:

(a) la extension del periodo de tenencia de los activos de la Sociedad mas alla
del limite establecido en el acuerdo de gestion estratégica e inversién
suscrito entre la Sociedad y Azora Investment Management, S.L.U. (la
“Sociedad Gestora”) el 26 de abril de 2024 (el “Acuerdo de Gestion"),
esto es, mas alld de los diez (10) afos a partir de la Fecha de Cierre
indicada en el Contrato de Gestion;

(b) cualquier ampliacién del capital social de la Sociedad; y

(c) las operaciones de fusidon, escision, transformacion y cesion global de
activos y pasivos, excepto que se trate de operaciones entre sociedades
del grupo de la Sociedad.

Cada accion da derecho a un voto.

En todo lo demas, verificacion de asistentes, votacion y derecho de informacion
del accionista se estard a lo establecido en la Ley.

Del Organo de Administracién

Articulo 23. Modos de organizar la administracién

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracién.

Articulo 24. Nombramiento

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General.
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Para ser nombrado administrador no se requerira la condicién de accionista.

Articulo 25. Duracion del cargo

Los administradores nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6)
afios, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccion,
asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo vy
momento a su cese de conformidad a lo establecido en la Ley.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo de Administracion

podra designar entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta
gue se reuna la primera Junta General.

Articulo 26. Competencia del Consejo de Administracion

Es competencia del Consejo de Administracion la gestidon y la representacion de
la Sociedad en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 27. Retribucién del Consejo de Administracién

Los consejeros son beneficiarios de un seguro de responsabilidad civil que la
sociedad tiene contratado para los miembros del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion que tengan la consideracién de
consejeros independientes o externos (entendiendo por tales aquellos designados
en atencidn a sus condiciones personales y profesionales) tendran derecho a
percibir una retribucién por dicha consideracion que consistird en una asignacion
fija anual en metalico fijada por la Junta General de accionistas y distribuida entre
dichos consejeros por el Consejo de Administracion.

La remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce meses. En
consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce meses, el
importe de la retribucidn se reducird proporcionalmente.

La remuneraciéon podra satisfacerse con caracter periodico, ya sea semestral,
trimestral, o mensual, segun determine el Consejo de Administracion.

Lo previsto en este articulo serd compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion
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de servicios o por vinculacién laboral distinta de la alta direcciéon, segun sea el
caso, con origen en una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de
administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 28. Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion

1. Composicién y hombramiento

El Consejo de Administracién estara formado por entre seis (6) y siete (7)
miembros.

Corresponderd a la Junta General el nombramiento de los consejeros. Las
categorias de consejeros que se recogen en estos estatutos se han de entender
atendiendo a los conceptos legales que recoge el articulo 529 duodecies de la Ley
o el precepto que lo sustituya en el futuro.

El Consejo de Administracion someterd a la Junta General una propuesta de
composicion cualitativa en los términos que figuran a continuacion. En todo caso,
el Consejo de Administracion quedara integrado por aquellos miembros que sean
nombrados por la Junta General, sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional previsto en el articulo 243 de la Ley.

A dichos efectos, la propuesta del Consejo de Administracién atendera a los
siguientes criterios:

(a) entre dos (2) y tres (3) consejeros tendran la condicién de independientes
0 externos;

(a) dos (2) consejeros seran nombrados ateniendo a la solicitud de Sociedad
Gestora; y

(b) dos (2) consejeros tendran la condicion de dominicales.

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podra nombrar,
si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona que desempefie
el cargo de Secretario y podrda nombrar a un Vicesecretario que sustituira al
Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra ser o
no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Lo mismo se aplicara, en su
caso, al Vicesecretario.
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2. Reuniones del Consejo de Administracion y régimen de adopciéon de acuerdos

El Consejo de Administracién debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus
veces. Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracién podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un (1) mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, correo electrénico, o cualquier otro
medio escrito o telematico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno
de los miembros del Consejo de Administracion al menos con cinco (5) dias de
antelacién. Sera valida la reunion del Consejo de Administracion sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo de
Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros.
En caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por
defecto, por ejemplo, dos (2) consejeros han de estar presentes en un Consejo
de Administracion compuesto por tres (3) miembros; tres (3) en uno de cinco (5);
cuatro (4) en uno de siete (7); etc.).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia,
sea por videoconferencia, por conferencia telefénica multiple o cualquier otro
sistema analogo, siempre que los consejeros dispongan de los medios técnicos
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse
en el acta del Consejo de Administracidon y en la certificacion de los acuerdos que
se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de Administraciéon se considerara
celebrada en el lugar del domicilio social.

El Consejero solo podréa hacerse representar en las reuniones de este Organo por
medio de otro Consejero. La representacién se conferird mediante carta dirigida
al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el
uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del Consejo de Administracion.
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Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesidén. En
caso de numero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por
defecto, por ejemplo, dos (2) consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren tres (3) consejeros; tres (3) si concurren cinco (5); cuatro (4) si
concurren siete (7); etc.).

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion sera valida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro
de actas.

3. Materias Reservadas al Consejo de Administracion

Las siguientes decisiones deberdan adoptarse en el seno del Consejo de
Administracién:

(a) Inversion en activos no considerados principales para la actividad de la
Sociedad;

(b) Cualquier inversién fuera de la Unién Europea y Reino Unido;

(©) Inversiones fuera de la localizacién principal (esto es, zona con al menos
setenta y cinco mil (75.000) habitantes en un radio de no mas de quince
(15) kildbmetros alrededor de la ubicacion del activo principal para la
actividad de la Sociedad) cuando se haya excedido el diez por ciento (10%)
del capital maximo susceptible de inversion dedicado a estas inversiones;

(d) Adquisiciones de activos individuales, o las adquisiciones o enajenaciones
de cartera de activos, que excedan el veinte por ciento (20%) del capital
maximo susceptible de inversion;

(e) Adquisiciones de terrenos adquiridos para desarrollar un activo
inmobiliarios relacionado con el sector de la tercera edad, incluyendo
residencias geriatricas, viviendas adaptadas para la tercera edad (entre las
cuales se incluyen las de Senior Living) y otros centros de atencién a este
colectivo, o proyectos de nueva construccién que se contraten con un
promotor tercero, en ambos casos con la condicién de que dicho terreno o
proyecto no cuente con licencia de obra y con riesgo de planeamiento
cuando se haya excedido el treinta y tres por ciento (33%) del capital

17



maximo susceptible de inversidn dedicado a este tipo de activos;

(f) Coinversion con terceros;

(9) Contratos de financiacién que resulten en que la Ratio LTV a largo plazo de
la Sociedad supere estructuralmente el sesenta y cinco por ciento (65%);

(h) Operaciones de cobertura o de derivados, a menos que estén relacionadas
con la cobertura de la financiacion;

(i) Instar la resolucidon del Acuerdo de Gestidon, debiendo contar este acuerdo
con el voto favorable de los consejeros independientes o externos;

€)) Contratar los servicios de un proveedor tercero relacionado con el proceso
para la admisidn de las acciones de la Sociedad en un mercado regulado o
sistema multilateral de negociacién; y

(k) Aprobar las operaciones o contratos que sean informadas por el Comité de
Conflictos, con abstencion de los consejeros en situacién de conflicto de
intereses.

4. Delegacion de facultades y constituciéon de comisiones y comités

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
cada Comisidon Ejecutiva o en uno o varios consejeros Delegados y la designacion
del o de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo de Administracidon y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en
el Registro Mercantil; ademas, serd necesario que se celebre el contrato (o
contratos) previsto en el articulo 249 de la Ley. En ningln caso podra ser objeto
de delegacion la formulacidon de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General, las facultades que esta hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas y, en general, las demas facultades que sean indelegables conforme
a lo previsto en el articulo 249 bis de la Ley.
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La Sociedad tendra una Comision de Auditoria que estard integrada por los
siguientes miembros:

(a) Los consejeros independientes o externos de la Sociedad; y

(b) Un miembro adicional nombrado por el Consejo de Administracién de entre
sus restantes consejeros.

La Comision de Auditoria tendra atribuidas las siguientes funciones:

(a) Revisidn de los estados financieros de la Sociedad;

(b) Propuesta a la Junta General de accionistas del hombramiento del auditor
de cuentas de la Sociedad;

(o) Seguimiento y control de riesgos; vy

(d) Relaciéon con el auditor interno y el auditor externo de la Sociedad

El Consejo de Administracion, en ejercicio de su autonomia organizativa y con
sujecidon a lo previsto en los presentes Estatutos Sociales y en la legislacion
aplicable, aprobard un Reglamento del Consejo de Administraciéon con el fin de
desarrollar y concretar las normas de su funcionamiento interno, asi como el
régimen de organizacion y funcionamiento de sus comisiones y comités.

En este marco, el Consejo de Administracidon podra establecer cuantas comisiones
y/o comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones,
cuya creacion, composicidon y funcionamiento se regirdn por lo dispuesto en dicho
Reglamento del Consejo de Administracion (en particular, un Comité de
Inversiones, un Comité de Supervisién, un Comité de Calidad de Servicio y un
Comité de Conflictos).

Titulo IV. Ejercicio Social y cuentas anuales

Articulo 29. Ejercicio social

El ejercicio social tendrd una duracion de un afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcidn, el primer
ejercicio sera de menor duracién y abarcara el tiempo comprendido entre la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucidn de la Sociedad y el 31 de diciembre
del mismo afo.
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Articulo 30. Distribuciéon de beneficios y condiciones especiales de
tributaciéon de los accionistas

(a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, constituird el beneficio liquido de la
Sociedad el remanente de los ingresos de la misma, una vez deducidos los
gastos de explotacidén y administracidn, incluso intereses y amortizaciones
de obligaciones que pudieran emitirse y las cantidades que se destinen a
amortizacion de los efectos, maquinas, enseres y demas bienes que
constituyan el activo social.

(b) La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado de acuerdo con
el balance aprobado distribuyendo dividendos a los accionistas en
proporcién al capital que hayan desembolsado de conformidad con lo
previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las
Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario
(“Ley de SOCIMIs”) y, entre otros, en su articulo 6, con cargo a los
beneficios 0 a reservas de libre disposicion, una vez cubierta la reserva
legal en el importe fijado por la normativa aplicable en cada momento y
siempre que el valor del patrimonio neto contable no sea o no resulte ser,
a consecuencia del reparto, inferior al capital social. EI Consejo de
Administracién o la Junta General de Accionistas podran acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y
cumpliendo los requisitos establecidos en la legislaciéon aplicable.

(c) La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho, total o
parcialmente, en especie (incluyendo, en particular, pero sin limitacion,
dividendos consistentes en cuentas a cobrar o derechos de crédito de los
que la Sociedad sea titular), siempre y cuando los bienes, derechos o
valores objeto de distribucion:

(i) sean homogéneos;

(ii) estén admitidos a cotizacién en un mercado regulado o sistema
multilateral de negociacion -en el momento de la efectividad del
acuerdo- o se hayan establecido mecanismos adecuados para facilitar
su liquidez en el plazo maximo de un afio; y

(iii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de
la Sociedad.

El cumplimiento de las condiciones previstas en los apartados (i) a (iii)
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(d)

(e)

anteriores no sera necesario cuando el reparto de dividendos en especie
haya sido unanimemente acordado por todos los accionistas de la Sociedad
en Junta universal o Junta convocada con ese propdsito a la que hayan
acudido todos ellos.

Los beneficios liquidos se distribuiran entre los accionistas en proporcion a
su participacion en el capital social. El reparto de los beneficios debera
acordarse dentro de los seis meses posteriores a la conclusiéon de cada
ejercicio y abonarse dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de
distribucion.

En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la
obligaciéon para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en
el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, el Consejo
de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas que hayan
ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacién sera equivalente al gasto por Impuesto
sobre Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo
que sirva como base para el calculo del gravamen especial, incrementado
en la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que
grave el importe total de la indemnizacién, consiga compensar el gasto
derivado del gravamen especial y de la indemnizacidon correspondiente.

El importe de la indemnizacion serd calculado por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que resulte admisible la delegacion de
dicho calculo a favor de uno o varios consejeros en caso de que el Consejo
de Administracién sea un Consejo de Administracién. Salvo acuerdo en
contrario del Consejo de Administracién, la indemnizacion serd exigible el
dia anterior al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacién el calculo de la
indemnizacion en dos supuestos distintos, de forma que se demuestra
como el efecto de la indemnizacién sobre la cuenta de pérdidas y ganancias
de la sociedad es nulo en ambos casos.

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por
Impuesto sobre Sociedades del diecinueve por ciento (19%) y un tipo del
Impuesto sobre Sociedades del cero por ciento (0%) para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacidn seria el siguiente:
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Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (*GISge”): 19
Indemnizacién (“I"): 19
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacién ("GISi”): 0
Efecto sobre la Sociedad: I — GISge — GISi =19 — 19 —0=0

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por
Impuesto sobre Sociedades del diecinueve por ciento (19%) y un tipo del
Impuesto sobre Sociedades del diez por ciento (10%) para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién, redondeado al
céntimo mas préximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial ("GISge”): 19
Indemnizacion (“I"”): 19-1-(19 x0,1)/((1-0,1))=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion ("Bli”): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacién ("GISI”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la Sociedad: I — GISge — GIS' = 21,11 — 19 — 2,11=0

La indemnizacion serd compensada con el dividendo que deba percibir el
accionista que haya ocasionado la obligacion de satisfacer el gravamen
especial.

En aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con
anterioridad a los plazos dados para el cumplimiento de la obligaciéon de
comunicacion prevista en el articulo 10.3 de la Ley de SOCIMIs, la Sociedad
podra, previa notificacion, retener a aquellos accionistas o titulares de
derechos econdmicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan
facilitado todavia la informacion y documentaciéon exigida en el articulo
10.3 de la Ley de SOCIMIs, una cantidad equivalente al importe de la
indemnizaciéon que, eventualmente, debieran satisfacer. Una vez cumplida
la obligacién de comunicacién, la Sociedad reintegrard las cantidades
retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la obligacion de comunicacion en los plazos
previstos, la Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y
compensar la cantidad retenida con el importe de la indemnizacion,
satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para este que en su caso
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exista.

En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacién pueda
causar un perjuicio a la Sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir
un importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en
este apartado e).

Las reglas aplicables en el presente articulo seran aplicables con respecto a la
distribucién de rentas analogas a los dividendos (v.gr., reservas, prima de emision,
etc.).

Titulo V. Disolucion y liquidacion de la sociedad

Articulo 31. Disolucidén y liquidacién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 360 y siguientes de la Ley.

Los administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en
liquidadores, salvo que la Junta General alcance un acuerdo para designar otros
al acordar la disolucién.

Los liguidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Titulo VI. Disposiciones Generales

Articulo 32. Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la Ley.

Articulo 33. Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por
las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le
sean aplicables. Todas cuantas citas a la “"Ley” consten en los presentes Estatutos
se entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.
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