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TITULOI. AMBITO GENERAL

Articulo 1. Finalidad

1.1

1.2

El presente reglamento recoge determinadas reglas basicas de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion de ROMANO
SENIOR SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) asi como de sus drganos
delegados, comités y comisiones de ambito interno (el “Reglamento”).

Este Reglamento desplegara efectos desde la efectiva admision a
negociacion de las acciones de la Sociedad en BME Scaleup.

Articulo 2. Interpretacion

2.1

El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable al
Consejo de Administracion establecido en la normativa vigente y en los
estatutos sociales de la Sociedad. Se interpretara de conformidad con las
normas legales y estatutarias que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Modificacion

3.1

3.2

El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancia del Presidente
o, de al menos, un tercio de los consejeros, que deberdan acompafar a su
propuesta una memoria justificativa y los documentos que consideren
oportunos. El texto de la propuesta y la memoria justificativa deberan
adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion
que haya de deliberar sobre la misma.

La modificacién de este Reglamento exigira el acuerdo adoptado por dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion, y se informara a
los accionistas en la siguiente Junta General ordinaria.

Articulo 4. Términos definidos

4.1.

Los términos utilizados en maylsculas y que no estén expresamente
definidos en el presente Reglamento tendradn el significado que se les
atribuye en el acuerdo de gestion estratégica e inversidn suscrito entre la
Sociedad y Azora Investment Management, S.L.U. (la "“Sociedad
Gestora” o “"Gestora”) el 26 de abril de 2024 (el “Acuerdo de
Gestion”).
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TiTULO II. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5. Composicion

5.1.

5.2.

5.3.

La Sociedad estarda administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estara formado por entre seis (6) y siete (7)

miembros, en los siguientes términos:

(a)

(b)

(c)

dos (2) consejeros tendran la condicion de independientes, es
decir, personas que, en atencién a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos, o por relaciones con la
Sociedad Gestora, todo ello, considerando la nocidon de consejero
independiente prevista en la Ley de Sociedades de Capital y en el
resto de la normativa aplicable o alternativamente la condicién de
consejeros externos (los "“Consejeros Independientes o
Externos”). A instancia de la Sociedad Gestora, cuando ésta lo
estime conveniente para el adecuado funcionamiento del Consejo
de Administracidon y de sus comisiones, el nimero de Consejeros
Independientes o Externos podra ser ampliado a tres (3);

dos (2) consejeros seran nombrados a propuesta de la Sociedad
Gestora; y

dos (2) consejeros seran nombrados a propuesta de Banca March,
S.A. ("Banca March”).

La Sociedad Gestora y Banca March podran proponer, en cualquier

momento, la sustitucién de los consejeros que hubiesen propuesto.

Articulo 6. Mayorias

6.1.

Los acuerdos en el seno del Consejo de Administracion se adoptaran por

mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion, salvo que se
disponga de otra manera en este Reglamento o imperativamente en la
normativa aplicable.
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Articulo 7. Materias Reservadas al Consejo de Administracion

7.1.

Los acuerdos relativos a las siguientes materias deberan adoptarse en el
seno del Consejo de Administracion (las “Materias Reservadas al
Consejo de Administracion”):

(a)

(b)

(o)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

6))

Inversion en Activos No Principales;

Cualquier inversion fuera de la Zona Geografica Principal;

Inversiones fuera de la Localizacion Principal cuando se haya
excedido el diez por ciento (10%) del Capital Maximo Susceptible
de Inversién dedicado a inversiones fuera de la Localizacién
Principal;

Adquisiciones de Activos individuales, o las adquisiciones o
enajenaciones de cartera de Activos, que excedan el veinte por
ciento (20%) del Capital Maximo Susceptible de Inversion;

Adquisiciones de Activos Principales Destinados a Desarrollo
cuando se haya excedido el treinta y tres por ciento (33%) del
Capital Maximo Susceptible de Inversion dedicado a este tipo de
activos;

Coinversion con Terceros;

Contratos de financiacion que resulten en que la Ratio LTV a largo
plazo de la Sociedad supere estructuralmente el sesenta y cinco
por ciento (65%);

Operaciones de cobertura o de derivados, a menos que estén
relacionadas con la cobertura de la financiacion;

Instar la resolucién del Acuerdo de Gestidon, debiendo contar este
acuerdo con el voto favorable de los Consejeros Independientes o
Externos, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Gestidn;

Contratar los servicios de un Proveedor Tercero relacionado con el
proceso para la admision de las Acciones de la Sociedad en un
Mercado; y
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(k) Aprobar las operaciones o contratos que sean informadas por el
Comité de Conflictos, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
de Gestion, con abstencién de los consejeros en situacion de
conflicto de intereses.

TITULO III. COMITES Y COMISIONES INTERNAS

Articulo 8. Comision de Auditoria

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

La Sociedad tendra una Comision de Auditoria que estara integrada por
los siguientes miembros (la “Comision de Auditoria”):

(a) Los Consejeros Independientes o Externos ; y

(b) Un miembro adicional nombrado por el Consejo de Administracion
de entre sus restantes consejeros.

La Comision de Auditoria tendra atribuidas las siguientes funciones:

(a) Revision de los estados financieros de la Sociedad;

(b) Propuesta a la Junta General de accionistas del nombramiento del
auditor de cuentas de la Sociedad;

(o) Seguimiento y control de riesgos; y

(d) Relacion con el auditor interno y el auditor externo de la Sociedad.

La Comision de Auditoria estara dotada de autonomia para regular su
funcionamiento, pudiendo aprobar su propio reglamento interno.

En cualquier caso, los acuerdos tomados por dicha Comisién se
formalizaran en un acta debidamente firmada por quienes ejerzan las
funciones de secretario y presidente de la Comision de Auditoria.

Articulo 9. Comité de Calidad de Servicio

9.1.

La Sociedad tendrd un comité de calidad de servicio (el “Comité de
Calidad de Servicio”) que tendra que ser establecido dentro del Periodo
de Inversion (segun se define en el Acuerdo de Gestion) y estar



9.2.

9.3.

9.4.
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compuesto por los Consejeros Independientes o Externos, y al menos un
(1) miembro con experiencia en el mercado de la tercera edad y un (1)
miembro propuesto por la Sociedad Gestora.

El Comité de Calidad de Servicio tendra las siguientes funciones:

(a) La revision periddica de la calidad de servicios prestados en los
Activos;

(b) Establecer recomendaciones de mejora de los servicios prestados
en los Activos basado en los informes anuales de calidad de
servicios realizados por un tercero independiente, que trasladara a
la Sociedad Gestora para que pueda hacer seguimiento con el
operador del Activo;

(c) Informar periddicamente al Consejo de Administracién y al Comité
de Supervision sobre la calidad de servicios evaluada;

(d) Hacer seguimiento de las recomendaciones establecidas en
anteriores sesiones segun el apartado (b) anterior, en colaboracién
con la Sociedad Gestora; y

(e) En cualesquiera situaciones extraordinarias que pudieran acontecer
en relaciéon con los servicios prestados en los activos de la
Sociedad, realizar un seguimiento adecuado en la medida en que le
sea posible, en atencion a la informacién que pueda obtener la
Gestora de los operadores de tales activos, pudiendo recurrir a
colaboradores externos para todo ello.

El Comité de Calidad de Servicios estard dotado de autonomia para
regular su funcionamiento, pudiendo aprobar su propio reglamento
interno.

En cualquier caso, los acuerdos tomados por dicho Comité se
formalizaran en un acta debidamente firmada por quienes ejerzan las
funciones de secretario y presidente del Comité de Calidad de Servicios.

Articulo 10. Comité de Inversiones

10.1.

El comité de inversiones interno de la Sociedad Gestora actuara como
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10.3.

10.4.

10.5.
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Comité de Inversiones de la Sociedad, y debera estar compuesto por,
como minimo, cuatro (4) miembros nombrados por la Sociedad Gestora
entre sus propios directivos y empleados, y sus reuniones deberan contar
con asistencia de al menos tres (3) de estos (el “Comité de
Inversiones”).

El Comité de Inversiones tendra capacidad para adoptar y ejecutar
acuerdos de inversion y desinversion respecto de los Activos en los
términos previstos en el Acuerdo de Gestidon, asi como el estudio,
evaluacién y toma de decisiones respecto de:

(a) Oportunidades de Inversion;

(b) desinversiones, ya sea de forma individual, en bloque o por el total
de los Activos;

(o) la ejecucion de contratos de arrendamiento en relacién con
cualquiera de los Activos;

(d) los acuerdos de financiacion, asi como cualquier modificacion
relevante o resolucién de dichos contratos;

(e) cualquier prérroga del Periodo de Tenencia, a instancias y libre
discreciéon de la Gestora; y

() la propuesta al Consejo de Administracion de la estrategia de
Venta de la Sociedad.

El Comité de Inversiones estara dotado de autonomia para regular su
funcionamiento, pudiendo aprobar su propio reglamento interno.

En cualquier caso, los acuerdos de inversion y desinversion seran
adoptados por mayoria simple de los miembros del Comité de Inversiones
y se formalizardn en un acta debidamente firmada por quienes ejerzan
las funciones de secretario y presidente del Comité de Inversiones.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la Sociedad podra optar por
encomendar las funciones establecidas en esta clausula al comité de
inversiones de la Sociedad Gestora en vez de crear un Comité de
Inversiones especifico para la Sociedad.
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Articulo 11. Comité de Supervision

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

La Sociedad tendra un comité de supervision (el “Comité de
Supervision”) formado por los Accionistas (que no pertenezcan al Grupo
de la Sociedad Gestora) que tengan una participacién de al menos el
cinco por ciento (5%) en el capital social de la Sociedad, y actuaran de
forma colegiada. Aquellos Accionistas que, por cualquier razén, dejasen
de tener dicha participacion en la Sociedad dejaran de ser miembros del
Comité de Supervision.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Supervisiéon podra
discrecionalmente invitar a sus reuniones, con voz pero sin voto, a
determinados Accionistas aunque su participacion no alcance el cinco por
ciento (5%) en el capital social de la Sociedad.

El Comité de Supervision se reunira dos (2) veces al ano, sin perjuicio de
gue la Sociedad Gestora y el propio Comité de Supervision puedan
acordar una frecuencia superior en funcion de la evolucién de la
Sociedad. El Comité de Supervisiéon podra convocar a dichas reuniones a
un representante de la Sociedad Gestora a los efectos de exponer la
situacion y evoluciéon de la Sociedad.

Las reuniones del Comité de Supervision seran convocadas por la
Sociedad Gestora con el fin de cumplir con lo previsto en la clausula
anterior. Asimismo, cada uno de los miembros del Comité de Supervision
podra exigir a la Sociedad Gestora la convocatoria de reuniones del
Comité de Supervisién.

La convocatoria se comunicara con una antelacion minima de cinco (5)
dias, a través de cualquier medio que permita conocer al remitente la
recepcién de la misma por el destinatario. A estos efectos, se entiende
admisible la convocatoria mediante correo electrénico.

La Sociedad Gestora ejercera las funciones de secretaria del Comité de
Supervision. El desempefio de la Secretaria obliga a la asistencia a las
reuniones del Comité de Supervision, con voz pero sin voto. En particular,
la Sociedad Gestora serda la encargada de redactar un acta con
posterioridad a cada reunién en la que queden reflejadas las
deliberaciones y acuerdos del Comité de Supervisidon. Este acta estara a
disposicién de los miembros del Comité de Supervisién.
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11.6. El Comité de Supervision adoptard sus acuerdos por mayoria de sus
miembros.

11.7. EI Comité de Supervision tendra las siguientes funciones:

(a) Hacer seguimiento y comprobar que el Consejo de Administracion
0, en su caso, la Sociedad Gestora ejerzan los derechos vy
obligaciones que la Sociedad tenga como socio o participe en sus
filiales, en caso de que existan, y que dicho ejercicio se
corresponde con la Politica de Inversién de la Sociedad;

(b) Trimestralmente, recibir informacion facilitada por la Sociedad
Gestora sobre el desarrollo de actividades de la Sociedad. Dicha
informacion sera facilitada en cumplimiento de la normativa de
transparencia y abuso de mercado aplicable en cada momento a la
Sociedad;

(o) Revisar la informacién financiera y contable que le remita la
Sociedad Gestora sobre la situacion de la Sociedad;

(d) Revisar el cumplimiento de la Politica de Inversion de la Sociedad
por parte de la Sociedad Gestora, seguimiento del estado de la
cartera inmobiliaria y los activos inherentes y desinversiones de la
Sociedad, en su caso. Ello incluye entre otros aspectos el
cumplimiento por la Sociedad Gestora de la Politica de Inversion de
la Sociedad en cuanto a las inversiones y desinversiones,
supervisando las premisas sobre las que se estan adoptando las
decisiones de inversién y realizar cuantas recomendaciones no
vinculantes estime procedentes a la Sociedad Gestora en relacion
con la Politica de Inversion de la Sociedad; la supervision de que
las inversiones y desinversiones se llevan a cabo conforme a la
Politica de Inversion de la Sociedad y en linea con el marco general
de inversidon; dar su opinion no vinculante a la Gestora sobre las
inversiones y desinversiones realizadas; y

(e) Asesorar a la Sociedad Gestora en aquellos asuntos que considere
relevantes.

Articulo 12. Comité de Conflictos

12.1. La Sociedad tendrd un comité de conflictos (el "Comité de Conflictos")

10



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
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compuesto por los siguientes miembros: los Consejeros Independientes o
Externos, un (1) miembro nombrado a propuesta de Banca March, y un
(1) miembro nombrado a propuesta de la Sociedad Gestora.

El Comité de Conflictos quedara validamente constituido cuando asistan
presentes o representados al menos dos (2) Consejeros Independientes o
Externos, y adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros que no
se encuentren en una situacién de conflicto de intereses con el voto
favorable de al menos dos (2) de sus miembros no conflictuados, siendo
uno de ellos el consejero nombrado a propuesta de Banca March. No
obstante, no resultara preceptivo el voto favorable del consejero
nombrado a propuesta de Banca March cuando esté conflictuado.

Ademas de otras funciones previstas en el Acuerdo de Gestion, el Comité
de Conflictos estudiara y evaluara:

(a) Oportunidades de adquisicién de un activo a otra sociedad
gestionada por la Sociedad Gestora o una sociedad del Grupo de la
Sociedad Gestora;

(b) Oportunidades de transmisiéon de un activo a otra sociedad
gestionada por la Sociedad Gestora o una sociedad del Grupo de la
Sociedad Gestora;

(o) Oportunidades presentadas por la Sociedad Gestora relacionadas
con un arrendamiento a una sociedad del Grupo de la Sociedad
Gestora;

(d) La contratacion de una sociedad del Grupo de la Sociedad Gestora
para la prestacion de cualquier servicio a la Sociedad o sus Filiales;

Y

(e) Cualesquiera otras situaciones de conflicto de intereses que
afecten a la Sociedad.

El Comité de Conflictos estara dotado de autonomia para regular su
funcionamiento, pudiendo aprobar su propio reglamento interno.

En cualquier caso, los acuerdos tomados por dicho Comité se
formalizaran en un acta debidamente firmada por quienes ejerzan las
funciones de secretario y presidente del Comité de Conflictos.
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